
๑ 

แบบติดตาม  ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือความ

เส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๑. ดา้นการส่งหนงัสือ 
 

วตัถุประสงค์ 

เพ่ือใหก้ารส่งหนงัสือหรือ
เอกสารทางราชการแจกจ่ายให้
ผูรั้บผิดชอบทนัตามก าหนด  
 

 

 

 

 

 

ความเส่ียง 
-  เจา้หนา้ท่ีส่งหนงัสือหรือเอกสาร
ทางราชการแจกจ่ายใหผู้รั้บผิดชอบ
ไม่ทนัตามก าหนด  
 

ปัจจยัเส่ียง 
มีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน 

 
 

๑. ก าหนดระยะเวลา
การส่งหนงัสือหรือ
เอกสารทางราชการให้
เร็วข้ึน 
๒. ในช่วงท่ีมีงานเขา้มา
มากจดัพนกังานเขา้
ช่วยงานชัว่คราว 

 
 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 

นางสาวอรชร เจยีมจกัร 
ปลดั อบต. 

 

นางนนธิชา    เล้ียงรอด 

เจา้พนกังานธุรการ 

 

 

 

 

๑.การส่งหนงัสือมีความรวดเร็วข้ึนมีการก าชบัเจา้หนา้ท่ีใหดู้แล
และควบคุมโดยตรง   
๒.มีค าสัง่แบ่งงานแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสัง่   
๓. บางคร้ังมีงานเขา้มามากเจา้หนา้ท่ีจดัส่งใหไ้ม่ทนัเน่ืองจากมี
เจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอ  ท าใหก้ารส่งหนงัสือล่าชา้  ซ่ึงไดจ้ดั
พนกังานในส่วนงานอ่ืนเขา้ช่วยเหลือในช่วงท่ีมีงานเขา้มามาก 

             
      สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 



๒ 

แบบติดตาม  ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๒. ดา้นแผนงานและ
งบประมาณ 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล
และขอ้บญัญติังบประมาณ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกปัญหาและ
ความตอ้งการของประชาชน
ในพ้ืนท่ีอยา่งแทจ้ริง 

ความเส่ียง 

แผนพฒันายงัไม่สามารถแกไ้ข
ปัญหาของประชาชนไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 

ปัจจยัเส่ียง 

๑. ขาดเงินงบประมาณในการ
จดัท าโครงการ 

๒. ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาหรือเสนอ
โครงการพฒันาดา้นต่าง ๆ  
นอ้ย 
๓. ขาดขอ้มูล  และแผนท่ี
สภาพพ้ืนท่ีท่ีเป็นปัจจุบนั 

๑.ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น
ถึงความส าคญัของการเขา้มามีส่วน
ร่วมในการเสนอปัญหาความตอ้งการ
และโครงการพฒันาทอ้งถ่ินในดา้น
ต่าง ๆ 

๒.  ท าเร่ืองเสนอของบประมาณจาก
อ าเภอ จงัหวดั หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ในโครงการท่ีเกินศกัยภาพของ อบต. 
๓. ส ารวจพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูล และน า
ระบบแผนท่ีภาษีมาประยกุตใ์ช ้

 
๓๐  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

 

                   

นางสาวอรชร เจยีมจกัร 
ปลดั อบต. 

 

นายวรัิตน์    หงษม์งั 
เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
           
 

๑. มีการช้ีแจงดา้นงบประมาณใหแ้ก่ประชาชนรับทราบเพ่ือ
สร้างความเขา้ใจถึงอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจท่ี  อบต.ตอ้ง
ปฏิบติั    
๒.จดัท าแผนพฒันาของอบต.มีการด าเนินการท่ีถูกตอ้งตาม
ระเบียบ  มท. 
๓.ท าประชาคมหมู่บา้น/ต าบลเพ่ือใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การแกไ้ขปัญหาทอ้งถ่ิน 

๔. ของบประมาณสนบัสนุนโครงการจากหน่วยงานอ่ืน  
๕. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

๖. แผนท่ีภาษีอยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัท า   หากด าเนินการ
แลว้เสร็จจะสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการส ารวจพ้ืนท่ี 
และวางแผนพฒันาทอ้งถ่ินได ้

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 



๓ 

                    แบบติดตาม  ปอ.๓  

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๓. การใหบ้ริการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บบริการ
จาก  อบต.ดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

ปัจจยัเส่ียง 

งานการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัยงัไม่ไดม้าตรฐาน 
 

ความเส่ียง 

๑. ไม่มีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความ
เช่ียวชาญดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัโดยตรง 

๒. ขาดอุปกรณ์ และเคร่ืองมือใน
การปฏิบติังาน 

 

๑.ขออตัราเจา้หนา้ท่ีไปท่ี
คณะกรรมการกลาง อบต.จงัหวดั  
ในระหวา่งไม่มีเจา้หนา้ท่ีให้
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 

๒. สนบัสนุนงบประมาณในการ
จดัซ้ืออุปกรณ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

นางสาวอรชร เจยีมจกัร 
ปลดั อบต. 

 
นางสาวอุไรวรรณ   สุขเติม 
เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได้ 

 

นายทศพล     คงสวสัด์ิ 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัร

ขนาดเบา 

 

 
๑. การประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. สอบทานการปฏิบติังานตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบ 
และขอ้บงัคบั 

๓ .มีการฝึกทบทวนอาสาสมคัร  อพปร. ดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
๔.จดัชุด อพปร.  ออกตรวจพ้ืนท่ี 
๕. จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนงานดา้นป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
๖. สอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบติังาน 
 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



๔ 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

( ๓  ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    

( ๖) 

กจิกรรม 

๔ .ดา้นการเงิน 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารรับเงินไดมี้
การบนัทึกบญัชีครบถว้น  
และน าเงินส่งธนาคาร
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการรับเงิน 

พ.ศ.๒๕๔๓ 
 
 

 

ความเส่ียง 
เจา้หนา้ท่ียงัขาดความเขา้ใจ
ขั้นตอนของทางราชการ 
 
ปัจจยัเส่ียง 
ขาดบุคลากรในการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมของกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน และ
ฝึกอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
 

 

 

๓๐   ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 
นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 

หัวหน้าส่วนการคลงั 

นางอรุณี  นาคพฒิุ 

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

นางสาวอรวรรณ  อากร 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 

 
 

 
 
 
 

๑. การประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒.  เจา้หนา้ท่ีน าเงินส่งธนาคารตามก าหนดและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
เคร่งครัด 

๓.  วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑    เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ระดบั  3  ยา้ยเขา้มาท างานดา้นการเงินและบญัชีท่ี  อบต. ดงกระทง
ยาม 
 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



๕ 
แบบติดตาม  ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

               
( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๕. ดา้นการบนัทึกบญัชี 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ
บนัทึกบญัชีไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 

 

ความเส่ียง 

การบนัทึกบญัชีของเจา้หนา้ท่ี
ยงัไม่ถูกตอ้งเน่ืองจากเจา้หนา้
ไม่มีความรู้ในดา้นการบนัทึก
บญัชี 

ปัจจยัเส่ียง 

เจา้หนา้ท่ีท าเร่ืองขอยา้ยบ่อยท า
ใหข้าดบุคลากรในการ
ปฏิบติังานและการท างานขาด
ความต่อเน่ือง 

 

 

ส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมของกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน และ
ฝึกอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
 
 

 

 

๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 

หัวหน้าส่วนการคลงั 

นางอรุณี  นาคพฒิุ 

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

นางสาวอรวรรณ  อากร 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 

 
 
 

 

          
 

 

             
 
 
 
 

๑. การประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑    เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ระดบั  3   ยา้ยเขา้มาท างานดา้นการเงินและบญัชีท่ี  อบต.ดง
กระทงยาม 
๓. เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสัง่และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
๔.อบต.มีการรวบรวมแฟ้ม ขอ้กฏหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีไวใ้หพ้นกังาน
คน้ควา้ 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 



๖ 

แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

                ( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕  ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๖.การจดัเก็บรายได ้
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารรับเงินรายได้
ครบถว้นตามเป้าหมาย
และน าเงินส่งธนาคาร
ครบถว้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการรับเงิน  พ.ศ.
๒๕๔๓ 
 

 

ความเส่ียง 

เจา้หนา้ท่ีไม่น าส่งเงินในทนัที
ท่ีเก็บเงินไดต้ามระเบียบ 
 

ปัจจยัเส่ียง 

มีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน 

 

มีการรักษาเวลาเพื่อจะได้
น าเงินฝากธนาคารได้
ภายในก าหนด 

 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 

นางอรุณี  นาคพฒิุ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

 

นางสาวอุไรวรรณ  สุขเติม 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้

        
          

๑. ประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑    เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ระดบั  3   ยา้ยเขา้มาท างานดา้นการเงินและบญัชีท่ี อบต.ดง
กระทงยาม 
๓. การส่งเงินมีความรวดเร็วและส่งไดภ้ายในก าหนด 

 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 



๗ 
                               แบบติดตาม  ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่ ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

                ( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๗. การบริหารพสัดุและ
ทรัพยสิ์น 
วตัถุประสงค์ 

๑. เพ่ือใหมี้ความปลอดภยัต่อ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 
 

๒. เพื่อใหก้ารจดัหาพสัดุและ
เพียงพอต่อการใชง้านในทุก
หน่วยงาน 

ความเส่ียง 

ทรัพยสิ์นอยูใ่นภาวะเส่ียงต่อการ
หายหรือถูกขโมย 

ปัจจยัเส่ียง 

๑. พสัดุท่ีจะจดัหาไม่มีท่ีเก็บรักษา
ท่ีเป็นระเบียบและปลอดภยั 
 

๒. มีการจดัซ้ือพสัดุบางชนิดมาก
เกินความจ าเป็นและบางชนิดนอ้ย
บางคร้ังไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการใช ้

 

๑. จดัหาสถานท่ีเก็บพสัดุเพ่ือเก็บ
รักษาชัว่คราว และจดัแยก
ประเภทของวสัดุใหเ้ป็นระเบียบ 

 

๒. การจดัหาพสัดุแต่ละชนิดตอ้ง
ประสานงานกบัแต่ละส่วนงานใน
การจดัหาพสัดุท่ีจะใชใ้นส่วนงาน
หรือโครงการ และจะตอ้ง
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด 

 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 
 

ส.อ. จตุพร  เกียรติวนิชสกุล 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

       

 

 

 

 

    
 
 
       

๑. มีการติดตามและประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 
แผนการจดัหาและขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ  
๒. ประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการจดัซ้ือ/จดั
จา้ง ประจ าปี 

๓. มีการจดัท าใบยมืทรัพยสิ์นและควบคุมการยมืไม่ใหช้ ารุด    
    เสียหาย 
๔. มีการจดัท าแบบฟอร์มการเบิกใช ้

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

 



๘ 
           แบบติดตามปอ. ๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๘. การบริหารการเงินการคลงั 
วตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหก้ารบนัทึกบญัชี  การ
ตรวจรับพสัดุ  การเก็บเงิน  การ
จ่ายเงิน  เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อใหก้ารรับเงินการ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ถูกตอ้งตามระเบียบ 

ความเส่ียง 

๑. มีการเปล่ียนแปลงระบบบญัชี
บ่อยคร้ังท าใหเ้จา้หนา้ท่ีขาดความ
เช่ียวชาญ  
๒. กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ  อาจ
ไม่ค่อยชดัเจน 
 

 

๑. จดัใหมี้การแสดงระบบบญัชี 
รายรับ  รายจ่าย  รายงานทาง
การเงินเป็นประจ า 
๒. ปฏิบติัตามระเบียบการจ่ายเงิน  
การเบิกเงิน  การเก็บรักษาเงิน 

 

 

๓๐  ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 

นางอรุณี  นาคพฒิุ 
เจา้พนกังานการเงินและ

บญัชี 

 

น.ส. อรวรรณ   อากร 
ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน

และบญัชี 

 
 

๑. สอบทานระบบบญัชี  รายรับ  รายจ่าย รายงานทางการเงิน
ใหถู้กตอ้งครบถว้น  ทุกวนัหลงัปิดงบการเงินของวนั 

๒. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและตวัเลขใหต้รงกนั 

๓. ส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน 

๔. สอบทานความเหมาะสมของกฎระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

๕. สอบทานในการจดัท าแผนท่ีภาษีความคุม้ค่าในการจดัท า
และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุด 
 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 



๙ 
           แบบติดตามปอ. ๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๓.เพื่อใหก้ารรับเงินรายได้
ครบถว้นตามเป้าหมายและน า
เงินส่งธนาคารครบถว้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการรับเงิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ความเส่ียง 

การจดัเก็บรายไดย้งัไม่ครอบคลุม
ท าใหมี้ลูกหน้ีคา้งช าระ   
สาเหตุ 
๑. การจดัท าแผนท่ีภาษียงัไม่แลว้
เสร็จ 
๒. ประชาชนบางรายไม่รู้วา่ตน
จะตอ้งเสียภาษี 

๓. ประชาชนบางรายไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการช าระภาษี 
 

 

๑. วางแผนและควบคุมการจดัเก็บ
ภาษีใหเ้ป็นตามเป้าหมาย 
๒. ออกส ารวจพ้ืนท่ีและประเมิน
ภาษี 

๓. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน
ไดรู้้หนา้ท่ีของตนเองและเห็น
ความส าคญัของการช าระภาษี
ทอ้งถ่ิน 
 

 

๓๐  ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 
 

นางสาวอุไรวรรณ  สุขเติม 

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บ
รายได ้

 
 

๑. มีการวางแผนจดัเก็บ และออกส ารวจพ้ืนท่ี  เพ่ือใหก้าร
จดัเก็บภาษีมีความครอบคลุม 
๒. ประชาชนรู้หนา้ท่ีของตนเองและเห็นความส าคญัของการ
ช าระภาษีทอ้งถ่ิน 

๓. สามารถจดัเก็บภาษีไดเ้พ่ิมมากข้ึน   
๔. สอบทานในการจดัท าแผนท่ีภาษีความคุม้ค่าในการจดัท า
และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุด 
 

 

     สถานะการด าเนินการ 
     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 



๑๐ 
แบบติดตาม ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่ ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

                ( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๙. งานดา้นการก่อสร้าง 
วตัถุประสงค์ 

-เพื่อใหก้ารจดัท าโครงการ
เสร็จทนัตามก าหนด 
 

 

 

ความเส่ียง 

มีโครงการก่อสร้างหลาย 
โครงการในช่วงเวลาเดียวกนั ท า
ใหก้ารควบคุมงานไม่ค่อยทัว่ถึง  
การประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานมีความล่าชา้ 
ปัจจยัเส่ียง 

มีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน   

 

๑. จดัท าตารางการปฏิบติังาน
ประจ าสปัดาห์ 
๒.ขออตัราบุคลากรไปท่ี
คณะกรรมการกลางอบต.จงัหวดั 

๓. ระหวา่งรออตัราก าลงัช่างโยธา
ขอพนกังานในส่วนงานอ่ืนเขา้มา
ช่วยงานชัว่คราว 

 

๓๐  ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

นายบญัญติั     จ าจด 

หวัหนา้ส่วนโยธา 

 

 

 

๑.ประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. มีการรายงานผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ ควบคุม
การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
ขอ้บงัคบั 
๔. วนัท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  หวัหนา้ส่วนโยธายา้ยเขา้มา
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี อบต. ดงกระทงยาม   
๕. ส่วนโยธามีหวัหนา้ส่วนเพียงคนเดียว  ท าใหเ้ม่ือมีงานเขา้
มามากท าใหดู้แลไม่ทัว่ถึงและการท างานล่าชา้  แต่ไดข้อให้
เจา้หนา้ท่ีจากส่วนงานอ่ืนเขา้ช่วยงานชัว่คราว 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



๑๑ 
แบบติดตาม ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่ ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

                ( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๑๐.  งานดา้นออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
วตัถุประสงค์ 

เพ่ือใหก้ารก่อสร้าง  โครงสร้าง
และวสัดุ   ก่อสร้างไดต้าม
มาตรฐานหรือตามขอ้ก าหนด
ของแบบก่อสร้าง 

ความเส่ียง 

มีโครงการก่อสร้างหลาย
โครงการในช่วงเวลาเดียวกนั 
บางคร้ังวสัดุและ/หรือ  การ
ก่อสร้าง  โครงสร้างไม่ไดต้าม
มาตรฐานหรือขอ้ก าหนดของ
แบบก่อสร้าง 

ปัจจยัเส่ียง 

บุคลากรไม่เพียงพอในกร
ปฏิบติังาน  ขาดช่างโยธา  และ
ผูช่้วยช่างโยธา 

 

๑.ขออตัราบุคลากรไปท่ี
คณะกรรมการกลางอบต.จงัหวดั 

๒.วางแผนการด าเนินการและ
ส ารวจพ้ืนท่ี 
๓. ตรวจสอบอยา่งละเอียด
ตามล าดบัขั้นและก าชบัเจา้หนา้ท่ี
ใหมี้ความรอบครอบในการ
ประมาณราคา 
๔. ระหวา่งรออตัราก าลงัช่างโยธา
ขอพนกังานในส่วนงานอ่ืนเขา้มา
ช่วยงานชัว่คราว 

 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 
 

นายบัญญัต ิ    จ าจด 

หัวหน้าส่วนโยธา 

 

 

 

๑.ประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. มีการรายงานผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ ควบคุม
การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
ขอ้บงัคบั 
๔. วนัท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  หวัหนา้ส่วนโยธายา้ยเขา้มา
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี อบต. ดงกระทงยาม   
๕. ส่วนโยธามีหวัหนา้ส่วนเพียงคนเดียว  ท าใหเ้ม่ือมีงานเขา้
มามากท าใหดู้แลไม่ทัว่ถึงและการท างานล่าชา้  แต่ไดข้อให้
เจา้หนา้ท่ีจากส่วนงานอ่ืนเขา้ช่วยงานชัว่คราว 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



๑๒ 
แบบติดตาม ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดัปราจนีบุรี 
รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัองค์กร 

ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่ ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

                ( ๑ ) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 

 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    
( ๖ ) 

กจิกรรม 

๑๑. งานดา้นดูแลเด็กก่อนวยั
เรียน 

(ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็) 
วตัถุประสงค์ 

๑. เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่
เด็กเลก็ท่ีอยูใ่นความดูแลและ
สร้างความเช่ือมัน่ ความ
ไวว้างใจใหก้บัผูป้กครอง 

๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ความเส่ียง 

ผูป้กครองน าเด็กมาส่งในขณะท่ี
ยงัไม่มีเจา้หนา้ท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ี
ท าใหเ้ด็กอยูต่ามล าพงัไม่มีคน
ดูแล 
ปัจจยัเส่ียง 

เจา้หนา้ท่ีมาปฏิบติังานสาย 

 

ช้ีแจงท าความเขา้ใจผูป้กครองให้
น าเด็กมาส่งในช่วงมีเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติังานอยู ่อยา่ใหเ้ด็กอยูต่าม
ล าพงั  และก าชบัเจา้หนา้ท่ีใหม้า
ปฏิบติังานตรงตามเวลา 

 

๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 

 

นางสาวอรชร เจยีมจกัร 
ปลดัอบต. 

 
นายธนสิน     มาหนู 
นกัวิชาการ  การศึกษา 
ศาสนา   และวฒันธรรม 

 

 

 

กิจกรรมงานดา้นการดูแลเด็กก่อนวยัเรียนมีการควบคุมท่ี
เพียงพอแลว้บรรลุตามวตัถุประสงคก์ารควบคุม 
๑. เจา้หนา้ท่ีมาปฏิบติังานตรงเวลา 
๒. ผูป้กครองน าเด็กมาส่งในขณะท่ีมีเจา้หนา้ท่ีอยู ่ 
 

 

     สถานการณ์ด าเนินการ           
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                ช่ือผู้รายงาน      นางรัชนี     เช่นขาว  

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                          วนัท่ี    ๑๕    ตุลาคม    ๒๕๕๒                                          

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 


